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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi 

 

AVVISO PUBBLICO RECLUTAMENTO COLLAUDATORE INTERNO/ESTERNO 

PROGETTO CODICE M4C1I3.2-2022-961-P-11167 - CUP J54D22004820006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 





 

 

 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;  

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 

in particolare, l’art. 47, comma 5;  

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»;  

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 

1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;  

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  



 

 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 

Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 

rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato 

a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 68.952,37;  

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione 

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE 

E RICERCA Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Circolo n. 95 del 17/12/2021 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Circolo n. 21 del 14/02/2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023;  

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR (prot. 44345 del 17/03/2023);  

RICHIAMATA la delibera n. 36 del 27/10/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATE la delibera n. 24 di ratifica del progetto e la delibera n. 26 di approvazione del piano di 

riparto delle spese tecnico-operative da parte del Consiglio di Circolo del 24/03/2023; 

VISTE la delibera n. 50 del Collegio Docenti del 12/01/2023 e la delibera n. 43 del Consiglio di Circolo del 

29/05/2023 di approvazione dei criteri di selezione dell’esperto collaudatore interno/esterno; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 24/03/2023 prot. n. 2325; 

TENUTO CONTO del proprio decreto di assunzione incarico RUP del 2/10/2023 prot. 6852; 

VISTA la Nota AOOGABMI prot. 86810 del 19/06/2023, che fissa alla data del 30/09/2023 il termine per 

l’aggiudicazione del/i soggetto/i affidatario/i di forniture e/o servizi; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Codice M4C1I3.2-2022-961-P-11167 - CUP 
J54D22004820006, di avvalersi della collaborazione di n. 1 esperto collaudatore interno/esterno con il 

compito di: 

 Svolgere un sopralluogo dei locali destinati ad ospitare le attrezzature;  



 

 

 

 verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate 

nell’offerta prescelta e quelle installate;  

 collaudare le attrezzature acquistate in base al progetto specifico secondo le modalità e i termini 

contrattuali previsti; 

 produrre, curare e trasmettere all’Istituzione scolastica attuatrice tutti i documenti probatori 

dell’attività di collaudo; 

 collaborare con il DS, la DSGA, il progettista e il gruppo di lavoro per piena realizzazione del 

progetto, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie; 

 redigere i Time Sheet relativi alla propria attività; 

 redigere il verbale di collaudo delle attrezzature; 

 redigere i verbali relativi alla sua attività. 

VISTA la propria determina di avvio della selezione di cui all’oggetto, prot. 6853 del 2/10/2023; 

 

PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO 

RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL’ISTITUTO 

 

per il reclutamento di un Esperto Collaudatore interno/esterno cui affidare l’incarico nell’ambito del Progetto 

Codice M4C1I3.2-2022-961-P-11167. Il compenso lordo onnicomprensivo orario per i candidati interni 

all’Istituto è quello indicato nel CCNL di categoria; per i candidati esterni all’Istituto è pari a Euro 70,00 

(settanta/00), per un totale massimo retribuito pari a euro 689,50 (seicentottantanove/50). L'Istituto si riserva 

di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda valida. La liquidazione 

del compenso avverrà previa erogazione dei fondi da parte degli organi competenti. L’Esperto individuato 

dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con il ruolo. Gli interessati 

dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13:00 del 09/10/2023, la 

richiesta di partecipazione redatta obbligatoriamente utilizzando l’allegato 1, unitamente al curriculum vitae 

formato europeo, alla copia del documento di identità ed ai documenti attestanti i titoli dichiarati 

nell’allegato 1. Non farà fede il timbro postale. La domanda di partecipazione può essere presentata anche 

tramite posta elettronica certificata all’indirizzo istituzionale csee59100x@pec.istruzione.it. Nel caso di 

candidature incomplete e/o non sottoscritte dall’interessato, le stesse non saranno prese in considerazione ai 

fini dell’assegnazione dell’incarico. N.B.: la domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi 

ammissibile alla valutazione solo e soltanto se redatta utilizzando l’allegato 1 e se accompagnata dai 

documenti richiesti e dal curriculum vitae. I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati 

da apposita commissione e pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. L’affissione all’albo 

della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo scritto entro e non oltre 3 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si 

procederà alla stipula dei contratti con gli interessati. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento 

dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di 

procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. I dati personali che saranno 

raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali e 

necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto della vigente normativa. 

La modulistica necessaria per la partecipazione è in allegato al presente Avviso e può essere reperita sul sito 

web dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola. Per quanto 

non espressamente previsto da presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. Le disposizioni 

contenute nel presente Avviso hanno valore, a tutti gli effetti, di norma regolamentare e contrattuale. Il 

presente Avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’albo dell'Istituto, pubblicazione sul sito 

istituzionale e invio alle scuole della provincia di Cosenza. 
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Requisiti di ammissibilità:  

Laurea in Ingegneria settore dell’Informazione/Laurea in Ingegneria settore Tecnologie Industriali/Laurea in 

Informatica/Laurea in Scienze dell’Informazione/Periti Industriali Laureati e non con esperienza documentata nella 

progettazione di Infrastrutture Tecnologiche. 

Esperienze di collaudo di Infrastrutture Tecnologiche/Reti Strutturate 

e/o Wireless/Laboratori multimediali/Dotazioni tecnologiche in qualità 

di esperto presso Enti Pubblici - Le esperienze indicate saranno 

considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene 

riportato il committente, il codice progetto e/o gli estremi del contratto 

1 punto per ogni esperienza 

Max 50 punti 

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito 

all’utilizzo delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della 

Comunicazione” nella didattica (durata minima del percorso formativo: 

300 ore - Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle ore 

e i contenuti) 

5 punti 

Master di II livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea riguardanti 

informatica e tecnologie – Saranno considerati esclusivamente se di 

durata minima pari a 1500 ore (Allegare copia del certificato da cui si 

evince durata e contenuti) 

1 punto per ogni Master e/o Corso di 

perfezionamento 

Max 5 punti 

Certificazione relativa alla sicurezza negli ambienti di lavoro - D. 

Lgs. 81/2008 (Durata minima del percorso formativo 120 ore). 

Allegare documentazione. 

5 punti 

Certificazione digitale avente tra i contenuti le “Reti Informatiche”. 

Allegare documentazione. 

5 punti 

Certificazione digitale avente tra i contenuti la “Sicurezza Informatica”. 

Allegare documentazione. 

5 punti 

Competenze certificate in materia di Protezione dei Dati Personali. 

Allegare documentazione. 

5 punti 

Iscrizione Albo Professionale di riferimento. Allegare documentazione. 1 punto per ogni anno 

Max 10 

Esperienze di progettazione di Infrastrutture Tecnologiche/Reti 

Strutturate e/o Wireless/Laboratori multimediali/Dotazioni 

tecnologiche in qualità di esperto presso Enti Pubblici - Le esperienze 

indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae 

allegato viene riportato il committente, il codice progetto e/o gli 

estremi del contratto 

1 punto per ogni esperienza 

Max 10 punti  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 100 punti 



 

 

 

Requisiti di ammissibilità:  

 

 

Prescindendo dal punteggio ottenuto sarà data priorità secondo il seguente ordine: 

 Candidati interni all’Istituto Scolastico 

 Candidati in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche 

 Candidati in servizio presso altre Amministrazioni Pubbliche 

 Candidati Esterni 

Successivamente a parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

Il Dirigente Scolastico Reggente 
                  Alfonso COSTANZA 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce                                                                                       

il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Domanda di partecipazione Progetto Codice M4C1I3.2-2022-961-P-11167 - CUP: J54D22004820006 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Della Direzione Didattica 2 

Castrovillari 

 

 

Il/la Sottoscritto/a ________________________________________________ 

Nato/a a  ________________________________________________ 

Il   ________________________________________________ 

Codice Fiscale  ________________________________________________ 

Residente in  ________________________________________________ 

Via/Piazza  ________________________________________________ 

PEO   ________________________________________________ 

PEC   ________________________________________________ 

Recapito Telefonico ________________________________________________ 

 

Chiede di essere nominato/a in qualità di Esperto Collaudatore 

 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di essere in una delle seguenti condizioni: 

 

 Candidato interno all’Istituto 

 Candidato in servizio presso altra Istituzione Scolastica 

 Candidato in servizio presso altra Amministrazione Pubblica 

 Candidato Esterno 

 



 

 

 

Requisiti di ammissibilità:  

Laurea in Ingegneria settore dell’Informazione/Laurea in Ingegneria settore Tecnologie Industriali/Laurea in 

Informatica/Laurea in Scienze dell’Informazione/Periti Industriali Laureati e non con esperienza documentata nella 

progettazione di Infrastrutture Tecnologiche. 

Criteri di selezione: 
TITOLI PROFESSIONALI/CULTURALI  

ESPERIENZE PREGRESSE 

PUNTI AUTOVALUTAZIONE 

 
VALUTAZIONE 

DELLA SCUOLA 

Esperienze di collaudo di Infrastrutture Tecnologiche/Reti 

Strutturate e/o Wireless/Laboratori multimediali/Dotazioni 

tecnologiche in qualità di esperto presso Enti Pubblici - Le 

esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel 

curriculum vitae allegato viene riportato il committente, il 

codice progetto e/o gli estremi del contratto 

1 punto per ogni 

esperienza 

Max 50 punti 

  

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR 

in merito all’utilizzo delle “Nuove Tecnologie 

dell’informazione e della Comunicazione” nella didattica 

(durata minima del percorso formativo: 300 ore - Allegare 

copia certificato da cui si evince il numero delle ore e i 

contenuti) 

5 punti 

  

Master di II livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea 

riguardanti informatica e tecnologie – Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore (Allegare 

copia del certificato da cui si evince durata e contenuti) 

1 punto per ogni 

Master e/o Corso 

di 

perfezionamento 

Max 5 punti 

  

Certificazione relativa alla sicurezza negli ambienti di 

lavoro - D. Lgs. 81/2008 (Durata minima del percorso 

formativo 120 ore). Allegare documentazione. 

5 punti   

Certificazione digitale avente tra i contenuti le “Reti 

Informatiche”. Allegare documentazione. 

5 punti   

Certificazione digitale avente tra i contenuti la “Sicurezza 

Informatica”. Allegare documentazione. 

5 punti   

Competenze certificate in materia di Protezione dei Dati 

Personali. Allegare documentazione. 

5 punti   

Iscrizione Albo Professionale di riferimento. Allegare 

documentazione. 

1 punto per ogni 

anno 

Max 10 

  

 

 

 



 

 

 

Esperienze di progettazione di Infrastrutture 

Tecnologiche/Reti Strutturate e/o Wireless/Laboratori 

multimediali/Dotazioni tecnologiche in qualità di esperto 

presso Enti Pubblici - Le esperienze indicate saranno 

considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato 

viene riportato il committente, il codice progetto e/o gli 

estremi del contratto 

1 punto per ogni 

esperienza 

Max 10 punti  

  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 100 punti   

 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i 

contenuti e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati 

dell'autovalutazione della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa 

ai sensi della normativa vigente. 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di non essere nella condizione di incompatibilità per lo 

svolgimento delle attività previste dall’eventuale incarico. Dichiarazione resa ai sensi della normativa 

vigente. 

 

Si autorizza l'Istituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente 

per fini istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento 

degli adempimenti connessi all'incarico di riferimento. 

 

 
Luogo e data___________________ 

Firma 

_________________________ 
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